Karrierekøreplan 2022
For: <navn og email>
Årsmål: <beskriv i stikord hvad det store mål for året er. Vær specifik og kvantitativ>
	JANUAR 2022

	Møde med Henrik, Talently
11. JANUAR 2022
Indledende møde med Henrik fra Talently om målsætninger for de næste 6-12 måneder og fokus de næste to-tre måneder.

	FEBRUAR 2022

	1-on-1-møde med egen leder om trivsel og medarbejderudvikling
2. FEBRUAR 2022
Opfølgning på MUS afholdt i november 2021:
· Er de aftalte kurser booket?
· Hvad er status på mulighed for lønregulering?

Egne noter efter møde (3/2-2022):
· Kurser er bookede, deltager på april-hold
· Lønregulering fastholdes på 3%


	MARTS 2022

	Møde med Henrik, Talently
ULTIMO FEBRUAR / PRIMO MARTS
Nyt møde med Henrik med opfølgning fra sidst, gennemgang af karrierekøreplan, strategi og næste skridt.




	APRIL 2022

	

	MAJ 2022

	

	JUNI 2022

	




	JULI 2022

	


	AUGUST 2022

	


	SEPTEMBER 2022

	




	OKTOBER 2022

	


	NOVEMBER 2022

	

	DECEMBER 2022

	




Læringspunkter uden specifik deadline:


Liste over litteratur, video, kurser m.m.:
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